
Zarządzenie Nr 68/2023 

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie 

 

z dnia 17 maja 2023 roku 

 

zmieniające Zarządzenie Nr 181/2022 Rektora Uniwersytetu 

Medycznego w Lublinie z dnia 7 grudnia 2022 roku w sprawie 

powołania Pełnomocnika Rektora ds. Równości Płci oraz Zespołu 

ds. wdrożenia i monitorowania Planu Równości Płci Uniwersytetu 

Medycznego w Lublinie  

 

 

Na podstawie § 29 ust. 4 pkt 33 Statutu Uniwersytetu Medycznego 

w Lublinie z dnia 29 marca 2023 roku, w związku z Zarządzeniem 

Nr 155/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 

26 października 2022 roku w sprawie wprowadzenia Planu równości płci 

w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie na lata 2022-2025 zarządza się, 

co następuje: 

 

§ 1 

W skład Zespołu ds. wdrożenia i monitorowania Planu Równości Płci 

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powołuje się panią Martę Wójcik. 

 

§ 2  

W Zarządzeniu Nr 181/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie 

z dnia 7 grudnia 2022 roku w sprawie powołania Pełnomocnika Rektora 

ds. Równości Płci oraz Zespołu ds. wdrożenia i monitorowania Planu 

Równości Płci Uniwersytetu Medycznego w Lublinie § 2 otrzymuje 

brzmienie: 

 

„§ 2 

W celu koordynowania działań wynikających z realizacji celów założonych 

w Planie Równości Płci Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, powołuje się 

Zespół ds. wdrożenia i monitorowania Planu Równości Płci Uniwersytetu 

Medycznego w Lublinie w składzie: 

 

1) Alan Abramek; 

2) Anna Gosik; 

3) Bartłomiej Maślejak; 

4) Beata Jarocka – Maron; 

5) Elwira Przybylska; 

6) Jowita Kałkus; 



7) Katarzyna Rabka – Białas; 

8) Magdalena Szczygielska; 

9) Małgorzata Kostrubiec; 

10) Marcin Marcewicz; 

11) Monika Jarczyk; 

12) Marta Wójcik. 

 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

Rektor 

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie  

Prof. dr hab. Wojciech Załuska 

 


