ROK 2023

CEL 1:

Zwiekszanie $wiadomosci na
temat réwnosci ptci oraz
zapobieganie dyskryminacji
i przemocy ptciowej:

CEL 2:

Zapewnienie reprezentacji obu
ptci w procesach kierowniczych
i decyzyjnych

CEL 3: Wprowadzenie utatwien
dla godzenia pracy lub nauki z
zyciem prywatnym

CEL 4: Monitorowanie i
gromadzenie danych
dotyczacych zachowania
réwnosci ptci na podstawie
okreslonych wskaznikéw

CEL 5: Wtaczanie wymiaru ptci w
tresci badawcze i dydaktyczne

D3. Badania opinii spotecznosci akademickiej

D4-6. Przeprowadzenie szkolen dla studentéw, doktorantow,
pracownikow i kadry kierowniczej

D1. Zapewnienie zréwnowazonej reprezentacji w sktadach np.
komisji konkursowych i rekrutacyjnych

D1.Przeprowadzenie diagnozy potrzeb osdb wracajgcych do
pracy, w tym naukowej i dydaktycznej, po urlopach
rodzicielskich

D2. Przeprowadzenie diagnozy potrzeb oséb wracajgcych do
nauki po urlopach rodzicielskich

D2. Gromadzenie danych z podziatem na pte¢ oraz stosowanie
takich narzedzi, jak analiza pod katem pfci, analiza wptywu na
pte¢ oraz perspektywy pfci

D1. Przeprowadzenie szkolenia/przygotowanie informatora
»Wtgczanie wymiaru ptci w tresci badawcze i dydaktyczne”

D2. Monitoring sktadanych i realizowanych projektow
naukowych, uwzgledniajgcych wymiar ptci w tresciach
badawczych

D3. Badanie opinii spotecznosci akademickiej odbyto sie w formie
badania ankietowego za posrednictwem strony internetowe;j
UMLub. Wskaznik: 1 badanie

D4-6. Szkolenia dla poszczegdlnych grup odbyty sie w formie
prezentacji do samodzielnego zapoznania sie za posrednictwem
strony internetowej UMLub. Materiat jest na state dostepny

na www.umlub.pl/uczelnia/rowne-traktowanie w zaktadce
»Materiaty informacyjne/szkolenia”. Wskaznik: 1 szkolenie

D1. Zespot przygotowat Zalecenia dotyczqgce zachowania
rownowagi pfci w procesach tworzenia zespofdw, rad i komisji

w ramach Uniwersytetu Medycznego w Lublinie oraz
wspomagania rownowagi w procesach rekrutacji kadry i rozwoju
kariery. Materiat zostat rozestany do osdb petnigcych funkcje
zarzadcze w UMLub. Wskaznik: rekomendacje

D1-2. Zespot przeprowadzit badanie ankietowe (ankiety w wersji
pliang) wsréd oséb powracajacych do pracy/nauki po urlopach
rodzicielskich. Wskaznik: raport z badania

D2. Dane gromadzone sg na biezgco, opracowane wnioski
zawarto w raporcie. Wskaznik: 1 raport z analizy

D1. W ramach realizacji tego dziatania przeprowadzono szkolenie
online skierowane do wskazanej grupy docelowej. Wskaznik:

1 szkolenie

D2. Sporzadzono:

- raport dotyczacy monitoringu sktadanych i realizowanych
projektéw naukowych obejmujacy zakresem D2 i D4.


http://www.umlub.pl/uczelnia/rowne-traktowanie

CEL 6: Wspomaganie réwnowagi
w procesach rekrutacji i rozwoju
kariery

D3. Przeprowadzenie szkolenia dla ekspertow wchodzgcych

w sktad Zespotu Naukowego ds. Wsparcia Przygotowania
Whioskow Grantowych/ ekspertéw dokonujgcych oceny
grantéw wewnetrznych w przedmiocie budowania
réznorodnych zespotéw badawczych oraz wiaczania
perspektywy ptci do tresci badan naukowych

D4. Wsparcie merytoryczne w zakresie pisania wnioskow
projektowych dotyczgcych budowania réznorodnych zespotéw
badawczych oraz wigczania perspektywy réwnosci ptci do tresci
badan naukowych

D1. Kampanie promujace oferte edukacyjng, naukowa

i rekrutacje kadry, okreslajgc grupy docelowe przy
uwzglednieniu wyréwnywania szans w dyscyplinach, w ktérych
jedna ptec jest nadreprezentowana

D2. Opracowanie biogramoéw kobiet i mezczyzn waznych

w historii uczelni

D3. Przeprowadzenie badania dot. awansow

*numeracja zgodna z Planem Réwnosci Ptci Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

Wskaznik: liczba ztozonych/ zrealizowanych projektow
uwzgledniajacych perspektywe réwnosci ptci wskazana

W raporcie

- zatozenia merytoryczne dotyczace aspektu rownosci ptci dla
badaczy przygotowujacych aplikacje grantowe w Programie
Horyzont Europa (broszura dla badaczy), zamieszczone w wersji
pliang na www.umlub.pl

D3. Szkolenie dla tej grupy docelowej odbyto sie w formie
elektronicznej na platformie Teams. Wskaznik: 1 szkolenie

D4. Zrealizowane w zw. z D2.

D1. Dziatanie zrealizowano w czesci w zw. z C2D1. Wskaznik: O
kampanii, 1 rekomendacje

D2. Zespdl rozpoczat cykliczng publikacje biogramoéw osdb
waznych w historii Uczelni na www.umlub.pl oraz prowadzi cykl
,Mistrzynie i Mistrzowie Uniwersytetu” w mediach
spotecznosciowych UMLub. Wskaznik: 2 biogramy

D3. Dane w trakcie gromadzenia i opracowywania. Raport
zostanie uzupetniony. Wskaznik: 0 analiz


http://www.umlub.pl/
http://www.umlub.pl/

Inne/ dodatkowe dziatania:

1. ,Kobiety w medycznym”, 08.03.2023r.: spotkanie otwarte o pracy, jej rolii znaczeniu dla kobiet oraz wyzwaniach wynikajacych z petnienia przez kobiety
réznych rol zawodowych i spotecznych. Czy pte¢ ma znaczenie dla rozwoju kariery? Jak kobiety pracujg na swdj sukces i jakie warunki decydujg o tym,
ze odnoszg sukces zawodowy? Czy role spoteczne kobiet mogg wzmocnic pozycje zawodowg?
https://www.youtube.com/watch?v=e3kL7KGTwvs
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"Kobiety w Medycznym". Debata na Uniwersytecie
Medycznym

000

INAJNOWSZE INFORMACJE

LuD-Can PR

https://lublin.tvp.pl/68382480/kobiety-w-medycznym-debata-na-uniwersytecie-medycznym

2. Udostepnienie wraz z dziesiecioma innymi uczelniami medycznymi, danych dot. obecnosci kobiet na wyzszych stanowiskach akademickich, na
podstawie ktérych stworzono raport fundacji wspierajgcej rozwdj kobiet w medycynie: https://polkiwmedycynie.pl/szklany-sufit-czy-ruchome-schody-
pozycja-kobiet-na-uczelni-medycznej-raport/.
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Szklany sufit czy ruchome schody? Pozycja kobiet na uczelni medycznej
[RAPORT]
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https://www.youtube.com/watch?v=e3kL7KGTwvs
https://lublin.tvp.pl/68382480/kobiety-w-medycznym-debata-na-uniwersytecie-medycznym
https://polkiwmedycynie.pl/szklany-sufit-czy-ruchome-schody-pozycja-kobiet-na-uczelni-medycznej-raport/
https://polkiwmedycynie.pl/szklany-sufit-czy-ruchome-schody-pozycja-kobiet-na-uczelni-medycznej-raport/

