ROK 2022

CEL 1:

Zwiekszanie swiadomosci na
temat rownosci ptci oraz
zapobieganie dyskryminacji
i przemocy ptciowej:

CEL 4:
Monitorowanie i gromadzenie

danych dotyczacych zachowania

réwnosci ptci na podstawie
okreslonych wskaznikéw:

D1. Wyodrebnienie na stronie www uczelni miejsca, gdzie
bedg zamieszczane tresci i linki dot. réwnosci ptci
i przeciwdziatania dyskryminacji

D2. Opracowanie materiatéw promocyjnych wideo

prezentujgcych podstawowe pojecia i terminy z obszaru
rownosci szans i rownosci pici

D7. Powotanie Petnomocnika ds. Rdwnosci

D1. Powotanie Zespotu ds. wdrozenia i monitorowania,
zajmujgcego sie koordynacjg dziatan ujetych w Planie

*numeracja zgodna z Planem Réwnosci Ptci Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

D1. utworzona ,zaktadka” na stronie gtéwnej Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie www.umlub.pl

D2. film zamieszczony na www.umlub.pl oraz na kanale
UMLub w serwisie YouTube Plan Réwnosci Ptci na
Uniwersytecie Medycznym w Lublinie - YouTube, liczba
materiatéw wideo — 1szt.

D7. Zarzadzenie Nr 181/2022 Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie w sprawie powotania Petnomocnika
Rektora ds. Rownosci Pici oraz Zespotu ds. wdrozenia

i monitorowania Planu Réwnosci Ptci Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie

D1. Zarzadzenie Nr 181/2022 Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie w sprawie powotania Petnomocnika
Rektora ds. Rdwnosci Pici oraz Zespotu ds. wdrozenia

i monitorowania Planu Réwnosci Ptci Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie


http://www.umlub.pl/
http://www.umlub.pl/
https://www.youtube.com/watch?v=qEFj_Ys9st8
https://www.youtube.com/watch?v=qEFj_Ys9st8

